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1. UU No. 11 tahun 2014 tentang Keinsinyuran

2. PP  No. 25 tahun 2019, peraturan pelaksanaan

UU 11 Tahun 2014

3. SK Pengurus Pusat PII, No. 261/KPP-PII/I/2018 tentang  

penetapan Badan Kejuruan Teknik Informatika

Dasar Hukum





Defenisi Insinyur

1. “seseorang yang mempunyai

gelar profesi di bidang

keinsinyuran”

2. Untuk memperoleh gelar profesi

insinyur, seseorang harus lulus

dari program profesi insinyur



Defenisi Keinsinyuran dan praktik keinsinyuran

Keinsinyuran

“Kegiatan teknik dengan menggunakan

kepakaran dan keahlian berdasarkan

penguasaan ilmu pengetahuan dan

teknologi untuk meningkatkan nilai tambah

dan daya guna secara berkelanjutan dengan

memperhatikan keselamatan, kesehatan,

kemaslahatan, serta kesejahteraan

masyarakat dan kelestarian lingkungan”

(pasal 1 angka 1 UU 11/2014)

Praktik keinsinyuran

“penyelenggaraan kegiatan keinsinyuran”

(pasal 1 angka 2 UU 11/2014)



Cakupan Keinsinyuran UU No. 11 tahun 2014



PP No. 25 Tahun 2019, pasal 6 ayat 3

Berdasarkan hal 

inilah, maka lahir 

Badan Kejuruan 

Teknik 

Informatika yang 

disingkat BKI, 

diinisiasi oleh IAII.

Posisi Informatika di UU Insinyur



Persatuan Insinyur Indonesia

• Persatuan Insinyur Indonesia (PII) didirikan pada tanggal 23 May 1952 dan adalah anggota dari

ASEAN Federation of Engineering Organization (AFEO)

• PII didirikan sebagai pusat “Engineering Excellence” Indonesia. PII mempunyai peran kunci sebagai

partner strategis Pemerintah Indonesia dalam membangun kapasitas sumber daya manusia Indonesia

dan sebagai pendorong utama dari visi negara untuk pembangunan berkelanjutan dan kompetisi global

• PII mengelola sertifikasi keinsinyuran, melakukan pemetaan sumber daya manusia, dan melaksanakan

pelatihan kompetensi untuk Insinyur di seluruh Indonesia.

• PII juga adalah anggota dan dan menjadi ketua untuk beberapa organisasi keinsinyuran internasional

untuk ASEAN dan juga Asia – Pasifik seperti AFEO (ketua), FEIAP (anggota), dan AEESEAP (ketua)
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K • Memperoleh pelindungan

hukum selama 

melaksanakan kode etik 

insinyur dan standar 

Keinsinyuran;

• Menerima imbalan hasil 

kerja sesuai dengan 

perjanjian kerja;

• Mendapatkan pembinaan

dan pemeliharaan 

kompetensi profesi 

Keinsinyuran.

K
E
W

A
JI

B
A

N

• Melaksanakan kode etik Insinyur;

• Mengupayakan inovasi dan nilai 

tambah;

• Melaksanakan standar 

Keinsinyuran;

• Menerapkan keberpihakan;

• Memutakhirkan Iptek;

• Melaksanakan secara berkala 

darma bakti masyarakat yang 

bersifat sukarela; 

• Melakukan pencatatan rekam 

kerja keinsinyuran.

Hak dan Kewajiban Insinyur





Mengenal BK Teknik Informatika

BK Informatika lahir melalui 

inisiasi Organisasi Profesi Ikatan 

Ahli Informatika Indonesia (IAII) 

www.iaii.or.id, pada tanggal 17-

18 Maret 2017, mengadakan 

LSIP dan Konvensi pembentukan 

BKI di hotel Aston Tropicana, 

Bandung.



Lahir BK Teknik Informatika

SK BKI terbit pada tanggal 26 Januari 2018, 

No. 261/KPP-PII/I/2018



Kepengurusan Periode Awal 2018-2021



Majelis Penilai Insinyur Profesional periode 2018-2021

Ditetapkan 

berdasarkan 

Keputusan 

Pengurus Pusat PII, 

No. 299/KPP-

PII/III/2018



Kepengurusan  Periode 2021-2024



Pengurusan di Periode 2021-2024



SK Ketua Majelis Uji Kompetensi



Kondisi BK Teknik Informatika Saat ini

Jumlah IPP: 20

IPM:  35

IPU:  3



Jumlah Badan Kejuruan hingga tahun 2021

Badan Kejuruan merupakan salah satu Unsur

Pelaksana Praktik Keinsinyuran yang terdapat pada 

Persatuan Insinyur Indonesia. Dalam tugasnya, badan 

kejuruan melaksanakan uji kompetensi dan 

pengembangan keprofesian berkelanjutan yang 

dibentuk di tingkat pusat dan wilayah. Hingga tahun

2021, terdapat 27 Badan Kejuruan di PII.



Aktifitas di PII

1.  Mendaftar menjadi Anggota PII, http://updmember.pii.or.id/auth/register  

2. Gelar Profesi Ir. (Insinyur)

3. Gelar tingkatan Insinyur IPP, IPM,IPU (Sertifikat Insinyur Profesional)

4. Surat Tanda Register Insinyur (STRI)

5. Gelar ASEAN Eng 



Tahapan Penyelenggaraan Keinsinyuran 

Indonesia
ST. (Sarjana Teknik)

Pedidikan Sarjana Teknik , Sarjana Sains, Sarjana Pendidikan Teknik dan Sarjana Terapan Teknik

Ir. (Insinyur)

IPP
Insinyur Profesional Pratama

IPM/IPU
Insinyur Profesional

Madya/Utama

Jenjang Profesi
Organisasi Tata Laksana PUPera bidang teknis sangat memerlukan
kompetensi bidang keinsinyuran.

LAM Teknik/IABEE

AER,ACPE, APEC ER
ASEAN Engineer,

ASEAN Chartered 

Professional Engineer,

Asia Pacific Economic 

Community Engineer 
Registered

PSPPI
(Program Studi Program Profesi
Insinyur)

SSIP
(Sistem Sertifikasi Insinyur Profesional)



1. Cara Mendaftar Anggota PII

http://updmember.pii.or.id/auth/register.



Contoh KTA



2. Gelar Profesi Insinyur

Metode Kuliah 2 semester 

(fresh graduate) atau melalui 

Rekognisi Pembelajar 

Lampau (RPL)

Gelar Ir. Berlaku seumur 

hidup.



Contoh Ijazah Ir.



3. Sertifikat Insinyur Profesional



Gelar IPP, IPM 

dan IPU 

Berlaku sesuai 

masa aktif  

SIPnya.



Slide 29

RINCIAN BAKUAN KOMPETENSI

UNIT KOMPETENSI WAJIB

1. (W1)  KODE ETIK PII DAN TATALAKU PROFESI KEINSINYURAN

2. (W2)  KEMAMPUAN KERJA KEINSINYURAN

3. (W3)  PERENCANAAN DAN PERANCANGAN KEINSINYURAN

4. (W4)  MANAJEMEN KERJA DAN KOMUNIKASI KEINSINYURAN

UNIT KOMPETENSI PILIHAN

1. (P5)    PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEINSINYURAN

2. (P6)    PENELITIAN, PENGEMBANGAN, DAN KOMERSIALISASI PRODUK

3. (P7)    KEINSINYURAN DALAM JASA KONSTRUKSI

4. (P8)    KEINSINYURAN DALAM PRODUKSI / MANUFAKTUR

5. (P9)    BAHAN MATERIAL DAN KOMPONEN PEKERJAAN KEINSINYURAN

6. (P10)  MANAJEMEN USAHA KEINSINYURAN DAN PEMASARAN TEKNIK

7. (P11)  KEINSINYURAN PEMBANGUNAN DAN PEMELIHARAAN ASSET



Rincian Penilaian FAIP

Nilai dari setiap kegiatan, merupakan gabungan dari:    [ rentang nilai 1 – 4 ] 

1. BANYAKNYA PENGALAMAN (P)
DALAM MELAKSANAKAN 

AKTIFITAS / PEKERJAAN / PROYEK

2.  P E R A N A N (Q)
KETIKA MELAKSANAKAN 

AKTIFITAS / PEKERJAAN / PROYEK

3. TINGKAT KESULITAN ( R )
UNTUK MELAKSANAKAN

AKTIFITAS / PEKERJAAN / PROYEK



Rekapitulasi Nilai SIP

Unit Kompetensi
Batas Nilai Minimum

IPP IPM IPU

1 (Wajib) – 10% 60 300 600

2 (Wajib) – 30% 180 900 1.800

3 (Wajib) – 20% 120 600 1.200

4 (Wajib) – 10% 60 300 600

Pilihan (2) – 30% 180 900 1.800

Jumlah 600 3.000 6.000



PEMUPUKAN  KOMPETENSI dari PENGALAMAN KERJA
0 ~3-7 ~8-15 TAHUN

NILAI 

KOMPETENSI

PKB (CPD)

ST
IPP, Mampu Melaksanakan 
kerja profesi keinsinyuran 
secara mandiri (siap 
digugat)
Utk tugas rumit dibimbing
IPM

IPM, Mampu 
Melaksanakan kerja 
profesi keinsinyuran 
secara sepenuhnya 
Mandiri (Liable) 

Ir

PE-APEC 
Eng-R

ACPE-R

Nilai 
600

IPP

Nilai 
3000

IPM

Nilai 
6000

IPU

IPU , Mampu 

Melaksanakan Kerja

profesi keinsinyuran

• Yang sangat khas & 

• Yang sangat rumit

Dan memimpin tim IP 

antar kejuruan/ disiplin
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IP

~ >15

STRI

STRI

STRI



Contoh halaman SIMPONI













Contoh Sertifikat Insinyur Profesional



4. Surat Tanda Register Insinyur



Edaran 

Pengambilan 

STRI untuk 

Dosen Teknis 

Sebelum 17 

April 2022

Pengumuman Pengambilan STRI.pdf


Contoh STRI



5. Asean Eng



Mari Buat KTA, Perpanjang KTA dan ambil STRI



Mari kita Diskusi


